喻平评稿（70）：报告

原稿——
报告：我公司成立于2019年7月，只有6名党员。公司成立时间不长，党员人数不多，党支部活动开展还未走上正常化。2020年8月份，公司党支部到彩虹社区开始了“到社区报到”活动，参与社区的政治理论学习，进行了一次座谈。了解到彩虹社区有一位独居男子，生活困难。支部决定今后将把这位困难群众列为联系对象，开展走访、帮扶。支部领导个人没有建立帮扶对象。公司属于企业性质，支部领导也没有达到县（处）的级别。
点评稿——
报告：我公司成立于2019年7月，只有6名党员。公司成立时间不长，党员人数不多，党支部活动开展还未走上正常化（是实事求是，但不宜这样说）。2020年8月份，公司党支部到彩虹社区开始了“到社区报到”活动，参与社区的政治理论学习，进行了一次座谈。了解到彩虹社区有一位独居男子，生活困难。支部决定今后将把这位困难群众列为联系对象，开展走访、帮扶。支部领导个人没有建立帮扶对象（说得太直接了。按这个思路，这个报告就没有意义，或只这一句话就行）。公司属于企业性质，支部领导也没有达到县（处）级别。（直接。生硬。不婉转，不礼貌）

点评：

这是一篇典型的微信（QQ）式快餐公文。目前，很多职场人都有这种体验：上面发得多，发得快，也相对随意。下面回得也快，也直接。有点不把豆包当粮食。

来往公文，需要认真对待，不能因为现在信息交往方便就放松了要求。其实，公文水平及办事能力，很大程度体现在这些小公文上面。

这个报告，语法上没有大问题，但语气上存在大问题，完整性上存在问题。报告属上行文，尊重上级是本分，是职责。向上报告，态度第一重要，必须认真拟文。标题、抬头、落款不能少。

很多说法不宜太直接。没有做到的，可以适当回避，但不能生硬地直接否定。这种直接的否定不婉转，不礼貌，很可能全盘否定我们的工作。有些工作我们可能已开展或准备开展，只是没有达到要求而已。

推广一下：喻平的新书《好马不吼奋蹄疾》，各类新闻作品汇编。少量特惠发售有缘人，免邮费、告地址即寄。需要的朋友，微信联系：13807917681。联系时麻烦告知一下来自哪一个群。欢迎大家浏览我的空间和朋友圈。
修改稿——
关于党员干部联系群众情况的报告
××集团党委办公室：

收到集团党办有关工作提示后，我公司高度重视，支部书记和分管领导当即会商，安排专人负责，对照省委办公厅相关文件，认真梳理了公司党员干部联系群众的相关情况，现报告如下：

我公司党支部成立于2019年8月，现有党员6名。尽管公司成立时间不长，党员人数不多，但党支部建设工作和活动开展严格按照集团党委的要求执行，较好地完成了各阶段的各项工作任务。2020年8月份，公司党支部全体党员到××湖区××社区开始了“到社区报到”活动，参与社区的政治理论学习，进行了一次座谈。座谈中了解到彩虹社区有不少困难老人，特别是其中有一位叫肖××的53岁独居男子，患有忧郁症，已下岗，生活困难。

经研究，支部决定今后将根据社区安排，联系困难群众开展走访，给予力所能及的帮扶。

特此报告。

中共××有限公司支部委员会

2020年10月1日

推广一下：喻平的新书《好马不吼奋蹄疾》，各类新闻作品汇编。少量特惠发售有缘人，免邮费、告地址即寄。需要的朋友，微信联系：13807917681。联系时麻烦告知一下来自哪一个群。欢迎大家浏览我的空间和朋友圈。
